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Costituzione della Fondazione e definizione degli scopi

Obiettivo primario € la costituzione della Fondazione Nazionale
“La Fabrica dei Talenti " con un capitale interamente versato
minimo di € 100.000,00.
La Fondazione intende contribuire all’elaborazione di progetti ed
iniziative per il sostegno e lo sviluppo di talenti, che attraverso
la propria creativita, attivita manageriali ed imprenditoriali
creino sviluppo economico e culturale alla Provincia di
Frosinone.
Si propone di sviluppare iniziative di studio e di innovazione,
stimolando il miglioramento degli strumenti e I'adeguamento
delle metodologie didattiche e di promuovere e/o partecipare
assieme ad altri enti ad iniziative di formazione e consulenza di
alto livello qualitativo.
Per il perseguimento degli scopi la Fondazione, in particolare:
a. promuove e realizza iniziative di studio, seminari e
convegni e pubblicazioni tematiche economiche e culturali
b. promuove e realizza iniziative per i giovani al fine di
agevolare il loro inserimento nel mercato di lavoro
C. assegna premi e borse di studi o partecipazioni a corsi
inerenti i propri scopi istituzionali
d. pud convenzionarsi con Universita o Istituti in Italia ed
all’Estero per la realizzazione delle sue iniziative di studio,
consulenza e formazione, valorizzandone cosi |'apporto
scientifico e culturale

La Fondazione svolge la propria attivita a favore delle imprese e
degli pubblici della Provincia di Frosinone o interessanti il
tessuto economico, sociale e culturale della Provincia di
Frosinone.
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Che cos'e una fondazione?

In base alla definizione coniata dall'European Foundation Centre
di Bruxelles, una fondazione € wn ente privato senza finalita di
Jucro con wuna propria sorgente di reddito che deriva
normalmente - anzi, in Italia, necessariamente - da un
Patrimonio.

Questo ente, dotato di una propria organizzazione e di propri
organi di governo, usa le proprie risorse finanziarie per scopi
educativi, culturali, religiosi, sociali o altri scopi di pubblica
utilita, sia sostenendo persone ed enti (fondazione di
erogazione), sia organizzando e gestendo direttamente i suoi
programmi (fondazione operativa).

Una fondazione €& costituita da un fondatore - anche piu
persone congiutamente ovvero una persona giuridica - tramite
un atto pubblico; la costituzione dell'ente deve essere sancita
da un notaio tramite /atto di fondazione, mentre per poter
operare necessita di un riconoscimento giuridico che sottopone
tutti gli atti della fondazione al controllo di legittimita di
un'apposita autorita vigilante (art. 12 e seguenti del Codice
Civile).

Le principali norme organizzative per il corretto funzionamento
dell'ente sono raccolte nello Statuto, che costituisce parte
integrante dell'atto di fondazione.

Il patrimonio € un elemento necessario, in quanto la legge e la
giurisprudenza non ammettono fondazioni  finanziate
esclusivamente da contributi di terzi; la costituzione di una
fondazione, pertanto, pud essere vista come una
immobilizzazione di risorse economiche e di conseguenza il
legislatore si & preoccupato di garantire che tali risorse vengano
utilizzate efficacemente ed efficientemente a beneficio della
collettivita.



0

CONFINDUSTRIA FROSINONE

E' per queste ragioni che l'autorita preposta al riconoscimento
giuridico della fondazione € legittimata a richiedere un
patrimonio minimo, tale da consentire I'effettiva possibilita di
raggiungere lo scopo (congruita del patrimonio rispetto allo
SCopo).

Per il riconoscimento nazionale il Ministero dell'Interno ha
imposto una soglia minima di 100.000,00 euro, al di sotto della
quale l'istanza di riconoscimento non viene accolta dalla
prefettura competente a riceverla, € ammesso un capitale
inferiore ai 100.000,00 euro solo se la fondazione dispone di un
patrimonio immobiliare di una certa entita, valutata dal
Ministero caso per caso; il Consiglio di Stato, comunque, nel
corso della procedura di riconoscimento, puo richiedere una
soglia piu elevata per fondazioni che operino in particolari
settori 0 che comunque adottino una struttura operativa
anziché di semplice erogazione.
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Struttura Organizzativa

- Soci Fondatori

La Fondazione sara promossa dai Fondatori che interverranno
all'atto della costituzione e da soggetti che aderiranno e
contribuiranno al patrimonio della Fondazione successivamente
all'atto costitutivo. Tali soci Fondatori devono sottoscrivere e
versare da un minimo di cinque quote per un massimo di dieci
quote.

La quota é stabilita in € 1.000,00.

- Soci Sostenitori — Universita ed Enti Scolastici

Alla fondazione possono aderire Universita ed altri enti, in
qualita di Sostenitori. La Fondazione nasce con |'apporto, quali
sostenitori, delle Universita degli studi di Cassino, Accademia
delle Belle Arti di Frosinone, Conservatorio di Musica di
Frosinone.

Le universita contribuiscono con I'apporto di minimo tre quote e
con contributi scientifico/culturale, rendendo disponibili le
proprie competenze. La fondazione potra avere ulteriori
Sostenitori, rappresentati da Universita ed Istituti Scolastici che,
condividendone gli scopi, intendano sostenere I'attivita, previa
accettazione della relativa domanda da parte del Consiglio di
Amministrazione.

-Soci Ordinari — Aziende e Privati

Possono divenire soci ordinari le persone fisiche e giuridiche
pubbliche o private e gli enti e organismi che ne facciano
richiesta, condividendo gli scopi della Fondazione ed
impegnandosi a contribuire al suo finanziamento, previa
accettazione alla relativa domanda da parte del Consiglio di
Amministrazione. I soci ordinari contribuiscono con un apporto
minimo di una quota.
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Organi

Gli organi della Fondazione saranno:

1. Consiglio Generale

2. Il Presidente

3. Il Consiglio di Amministrazione

4. Il Comitato Tecnico Scientifico

5. Il Collegio dei Revisori dei Conti
Per le funzioni svolte a qualsiasi titolo dal Presidente e dai
componenti del Consiglio Generale e del Consiglio di
Amministrazione non sono corrisposti emolumenti, fatto salvo il
rimborso spese . 1l Consiglio Generale stabilisce gli emolumenti
dei componenti del Comitato Tecnico Scientifico e del Collegio
dei Revisori dei Conti.

Consiglio Generale

La Fondazione ¢ retta da un Consiglio Generale composto da un
rappresentante designato da ogni Fondatore, da ogni socio
Sostenitore (Universita ed Enti) e da ogni socio ordinario. I
Consiglieri rappresentanti hanno diritto ad un numero di voti
pari alle quote complessive sottoscritte o pari alle quote
corrispondenti al valore dei beni immobili e mobili conferiti alla
Fondazione cosi come precisato nell’atto di conferimento.

Al Consiglio Generale spetta:
1. la nomina del
- Consiglio di Amministrazione
- Comitato Tecnico Scientifico, determinando il compenso
dei membri
- Collegio dei Revisori, determinando il compenso dei
membri.
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2. l'approvazione del budget per l'esercizio, entro il mese di
dicembre, e del bilancio consuntivo, entro al successivo
mese di giugno, e dei contributi annuali di funzionamento
versati dai Fondatori, Sostenitori ed Ordinari. Il contributo
annuale non potra mai superare il 30 % (trentapercento)
della somma delle quote di sottoscrizione.

3. approvazione dei programmi annuali di attivita della
Fondazione, visto il parere favorevole del Comitato
Tecnico Scientifico.

Presidente

II presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione con
tutti i poteri attinenti l'ordinaria amministrazione della stessa,
provvede alla nomina o assunzione dei collaboratori e del
personale della Fondazione, determinandone attribuzioni e
trattamento economico. Il Presidente &€ nominato dal Consiglio
di Amministrazione all'interno dei suoi membri.

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione € composto dal Presidente, dal
Presidente del Comitato Tecnico Scientifico e da otto
componenti eletti da Consiglio Generale e rappresentanti dei
Soci Fondatori (5 consiglieri), Sostenitori/Universita (3
Consiglieri) Soci Ordinari (1 Consigliere).

Al Consiglio di Amministrazione spetta:

- Amministrazione del Patrimonio della Fondazione, la
gestione delle attivita economiche necessarie per la
realizzazione del programma delle iniziative che
costituiscono lo scopo della Fondazione

- le scelte relative alla costituzione o alla partecipazione ad
enti o societa che perseguano gli scopi della Fondazione.
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- l'approvazione delle proposte di budget, di bilancio
consuntivo e programma annuale

- accettazione delle domande di adesione alla Fondazione

- assegnazione delle borse di studio, finanziamenti dedicati
allo sviluppo dei Talenti, definendone gli importi e le
relative condizioni.

- Nomina del Presidente e del Vice Presidente

Comitato Tecnico Scientifico

Il C.T.S. della Fondazione € composto da un rappresentante per
ogni Universita o Ente sostenitrice e da tre ulteriori esperti di
tematiche manageriali ed imprenditoriali.

Nomina al suo interno un Presidente.

II C.T.S. ha il compito di elaborare proposte e programmi volti a
definire le linee generali e strategiche delle attivita della
Fondazione. Esprime valutazioni generali sulla qualita dei
risultati dei programmi annuali. E" compito del C.T.S. individuare
e selezionare i talenti, che saranno oggetto della attivita
formative e di sostegno economico della Fondazione. Sara
inoltre compito del C.T.S. costruire una rete internazionale,
costituita da Universita ed Aziende di eccellenza, pronte ad
ospitare e formare i talenti.

Collegio Revisori dei Conti

Il Collegio dei Rivisori dei Conti € composto da tre membri
nominati dal Consiglio Generale tra gli abilitati al controllo legale
dei conti. Il Collegio ha analoga durata del Consiglio e nomina al
suo seno il Presidente. I revisori controllano I'amministrazione
della Fondazione, accertano la regolare tenuta delle scritture
contabili.



